
Anexo No. 1: Proceso de selección 

. (El documento se encuentra en papelería Institucional según el proceso de certificación de la Institución Educativa) 

 

La Institución Educativa Kennedy en convenio con el SENA y aprobado 
por la Secretaria de Educación Municipal, ofrecen a la comunidad del 
barrio Kennedy, la posibilidad de realizar estudios técnicos en las 
modalidades de Desarrollo de software y Diseño Multimedia 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL MEDIA TÉCNICA 

La selección de los estudiantes se realiza como un proceso que está definido 

institucionalmente y responde a la motivación y sensibilización dada a los estudiantes y 

padres de familia desde el grado noveno. Los pasos que se siguen son los siguientes: 

 

1. El proceso inicia en el mes de septiembre con una motivación para los estudiantes de 

grado noveno: esta motivación la realizan estudiantes de media técnica de grado 

once en la cual se invita a pertenecer al proyecto, la actividad es dirigida por los 

docentes de la media técnica. Este proceso es una charla informal en dónde se 

explican las ventajas y dificultades que se pueden presentar cuando se pertenece al 

grupo de media técnica. 

2. En la entrega de boletines del tercer período, se hace un acercamiento a los padres 

de familia a los cuales se les aplica una encuesta promocionando el programa y 

explicando en forma general los beneficios de pertenecer al proyecto.  Se pregunta 

si quiere que su hijo o acudido pertenezca al proyecto de media técnica 

3. En el mes de octubre el coordinador académico y el coordinador de la media 

técnica visitan los grupos de grado noveno, explican la importancia y ventajas de 

pertenecer al proyecto y motivan para que inicien su formación profesional desde el 

colegio, ese mismo día se realiza una preinscripción al programa para saber el 

posible número de estudiantes interesados. 

4. Teniendo en cuenta a los estudiantes que realizaron la preinscripción para 

pertenecer al proyecto de media técnica, se cita a una charla de orientación 

vocacional dirigida por el profesional de psicología de la Institución Educativa.  Al 

finalizar esta charla se realiza la inscripción formal de los estudiantes que quieren 

pertenecer al programa. 



5. Con los estudiantes interesados, se cita a entrevistas grupales para analizar el 

interés y el nivel de desenvolvimiento de cada participante, estas entrevistas las 

dirige la psicóloga y colaboran los docentes de grado once, con el fin de tener 

imparcialidad en el momento de tomar una decisión.   

6. Se invita a los padres de familia de los estudiantes que muestran interés y que 

cumplieron con la entrevista a una reunión general de información (asisten el rector, 

el coordinador de convivencia, docentes de media técnica tanto del Sena como del 

colegio), en dónde se explica la importancia del proyecto de Media técnica y la 

responsabilidad de los padres en el acompañamiento de sus hijos.  Esta reunión se 

realiza 8 días antes de finalizado el año académico. 

7. Se hace seguimiento académico y de comportamiento tanto del año en curso como 

de años anteriores a cada uno de los estudiantes que cumplieron con el proceso. 

8. Se hace un listado de estudiantes que culminaron el proceso de selección agregando 

el concepto de no aceptado u aceptado, se explica por qué en caso negativo. 

9. En la última reunión de padres de familia, se hace entrega en forma escrita de la 

decisión tomada.  

10. Se firma el compromiso (ver anexo de compromiso) adquirido con la Institución 

Educativa y el Sena por parte de los padres de familia, el estudiante y el rector del 

Colegio. 

 

En el mes de enero se realiza la organización de los grupos, y se invita al Coordinador del 

Sena para que los oriente y les dé la bienvenida. 

 

Se realiza reunión de padres de familia para indicarlos horarios y fecha de inicio del 

proceso, también para presentar a los docentes y directivos encargados del proceso, tanto 

del Sena como de la Institución Educativa. 

 

 

_________________________        _______________________ __         ______________________ 

Rector  Coordinador académico  Jefe Media técnica 

 


